
Примерный перечень документов, содержащих требования по 

охране труда, ведение которых обязательно для организаций независимо 

от видов осуществляемой деятельности 

 

Примерный перечень документов, содержащих требования по охране 

труда определен в соответствующих НПА и ТНПА, среди которых 

необходимо выделить следующие: 

Трудовой кодекс (далее – ТК); 

Закон от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда» (далее – Закон № 356-З); 

Правила по охране труда, утв. постановлением Минтруда и соцзащиты 

Республики Беларусь от 01.07.2021 № 53 (далее- Правила по охране труда 

№ 53); 

Указ Президента Республики Беларусь от 6 июля 2005 г. № 314  

«О некоторых мерах по защите прав граждан, выполняющих работу  

по гражданско-правовым и трудовым договорам»; 
Правила расследования и учета несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний, утв. постановлением Совета Министров  

от 15.01.2004 № 30 (далее – Правила № 30); 

Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям 

труда, утв. постановлением Совета Министров Республики Беларусь  

от 22.02.2008 № 253 (далее- Положение №253); 

Специфические санитарно-эпидемиологические требования к условиям 

труда работающих, утв. постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 01.02.2020 № 66 (далее- Требования №66); 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 27.02.2002 

№ 260 «О бесплатном обеспечении работников молоком или равноценными 

пищевыми продуктами при работе с вредными веществами» (далее- 

Постановление №260); 

Инструкция по оценке условий труда при аттестации рабочих мест  

по условиям труда», утв. постановлением Минтруда и соцзащиты 

Республики Беларусь от 22.02.2008 № 35 (далее - Инструкция №35); 

Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки 

знаний работающих по вопросам охраны труда, утв. постановлением 

Минтруда и соцзащиты от 28.11.2008 № 175 (далее – Постановление № 175); 

Положение о порядке создания и деятельности комиссии организации 

для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утв. 

постановлением Минтруда и соцзащиты от 30.12.2008 № 210 (далее – 

Постановление №210); 

Инструкция о порядке о порядке разработки и принятия локальных 

правовых актов, содержащих требования по охране, в виде инструкций по 

охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), 

утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 28.11.2008 № 176 (далее – 

Инструкция № 176); 

Инструкция о порядке осуществления контроля за соблюдением 

работниками требований по охране труда в организации и структурных 
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подразделениях, утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 15.05.2020 

№51 (далее - Инструкция №51); 

Инструкция о порядке проведения обязательных и внеочередных 

медицинских осмотров работающих, утв. постановлением Минздрава  

от 29 июля 2019 года № 74 (далее- Инструкция №74); 

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь от 02.12.2013 № 116/119, Министерства здравоохранения 

Республики Беларусь от 02.12.2013 № 116/119 «О предсменном (перед 

началом работы, смены) медицинском осмотре и освидетельствовании 

работников» ( далее - Постановление №116/119); 

Инструкция о порядке обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты, утв. постановлением Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 209 (далее-

Инструкция №209); 

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь от 30.12.2008 № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников 

смывающими и обезвреживающими средствами» (далее- Постановление 

№208); 

Инструкция о порядке планирования и разработки мероприятий по 

охране труда, утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 28.11.2013 № 

111 (далее - Инструкция №111); 

Инструкция о порядке подготовки работников по вопросам пожарной 

безопасности и проверки их знаний в данной сфере, утв. постановление МЧС 

от 22.05.2018 № 36 (далее – Инструкция №36); 

Общие положения Единого квалификационного справочника 

должностей служащих, утв. Постановлением Министерства труда  

и социальной защиты Республики Беларусь от 02.01.2012 № 1 (далее - общие 

ЕКСД); 

Перечень типовых документов Национального архивного фонда 

Республики Беларусь, образующихся в процессе деятельности 

государственных органов, иных организаций и индивидуальных 

предпринимателей, с указанием сроков хранения, утв. постановлением 

Минюста от 24.05.2012 № 140 (далее – Перечень № 140); 

Постановление Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики 

Беларусьот 28.04.2018 № 28 «Об установлении требований к содержанию 

общеобъектовой инструкции по пожарной безопасности» (далее- 

Постановление №28); 

ТКП 181-2009«Правила технической эксплуатации электроустановок 

потребителей» (далее – ТКП 181). 

Перечень может быть дополнен с учетом требований НПА, в том числе 

ТНПА, регулирующих осуществление видов деятельности конкретной 

организации.   

Исходя из вышеизложенного, указанный перечень может состоять  

из следующих документов: 
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1. Приказы: 

о назначении должностных лиц, ответственных за организацию охраны 

труда и осуществление контроля за соблюдением работниками требований 

по охране труда в организации (при необходимости- и в структурных 

подразделениях) (Закон №356-З); 

о назначении должностных лиц, ответственных за безопасное 

выполнение различных работ (погрузо-разгрузочные, на высоте и т.п., если 

таковые имеются и требуется назначение в соответствии с ТНПА по охране 

труда) (Закон №356-З); 

о создании комиссии для проверки знаний работающих по вопросам 

охраны труда (если таковая может быть создана в организации) 

(Постановление №210);  

о создании комиссии для подтверждения (присвоения) группы  

по электробезопасности (если таковая может быть создана в организации) 

(ТКП 181); 

о разработке и внедрении системы управления охраной труда (далее- 

СУОТ); 

о приеме (переводе, перемещении) на работу, о стажировке, о допуске  

к работе, об отстранении от работы и т.п. (ТК, Постановление №175); 

И другие, в зависимости от специфики 

 

2. Инструкции, Правила, Планы, Программы  

 

Правила внутреннего трудового распорядка (ТК); 

План мероприятий по охране труда (Инструкция №111); 

Должностные инструкции на руководителей и специалистов (общие 

ЕКСД); 

Программа (инструкция) вводного инструктажа по охране труда (и по 

пожарной безопасности) (Постановление №175, Инструкция №36); 

 Программы первичного инструктажа (при необходимости) по охране 

труда (и по пожарной безопасности) (Постановление №175, Инструкция 

№36); 

Инструкции по охране труда на все профессии рабочих и отдельные 

виды работ (Инструкция №176); 

Общеобъектовая инструкция по пожарной безопасности (Постановление 

№28). 

 

3. Журналы, акты, протоколы (другие регистрационные формы) 

 

Протоколы проверки знаний по вопросам охраны труда работающих 

(Постановление №210); 

Журналы контроля (для записей ежедневного и ежемесячного контроля), 

акты ежеквартального контроля, предписания специалиста по охране труда 

(или уполномоченного, или аккредитованного лица) и графики его проверок 

(Инструкция №51); 
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Журнал учета выдачи инструкций по охране труда ( Инструкция №176); 

Журналы (журнал) регистрации вводного инструктажа по охране труда 

(Постановление №175); 

Журналы (журнал) регистрации инструктажа по охране труда 

(Постановление №175); 

Удостоверения по охране труда  (Постановление №175, ТКП 181); 

Талоны о прохождении подготовки по программе пожарно-технического 

минимума (для лица, ответственного за пожарную безопасность; лиц, 

проводящих огневые работы и др. лиц) (Инструкция №36); 

Личная карточка учета средств индивидуальной защиты (далее- СИЗ) 

(Инструкция №209); 

Журнал (журналы) освидетельствования работников (Постановление 

№116/119). 

 

Примечание: некоторые из перечисленных регистрационных форм 

(при определенных условиях, изложенных в НПА, устанавливающих 

обязательность их ведения) могут вестись в электронном виде. 

 

4. Списки, перечни 

 

Перечень профессий рабочих и должностей служащих, проходящих 

стажировку (если таковые имеются) (Постановление №175); 

Перечень профессий рабочих и должностей служащих которые проходят 

проверку знаний в комиссии организации (отдельно- в комиссии 

вышестоящей организации или исполкома) (Постановление №175); 

Перечень профессий и должностей работников, освобождаемых  

от первичного и повторного инструктажа на рабочем месте (если таковые 

имеются) (Постановление №175); 

Перечень работ с повышенной опасностью и Перечень работ, 

выполняемых по наряду-допуску (если таковые имеются) ( Закон №356-З); 

Перечни вопросов (Билеты): Билеты для проверки знаний по вопросам 

охраны труда руководителей и специалистов. Билеты для проверки знаний по 

вопросам охраны труда работающих по профессиям рабочих (утверждаются 

председателем комиссии организации) (Постановление №210); 

Перечень инструкций по охране труда по профессиям и видам работ 

(Инструкция №176); 

Перечень работ (профессий рабочих), для которых необходимы 

предсменные медосмотры (освидетельствования) и документы, 

подтверждающие прохождение работающими предсменных медицинских 

осмотров и освидетельствований (журналы осмотра, акты) (если таковые 

имеются и их проведение регламентировано законодательством) 

(Постановление №116/119). 

Перечень профессий и категорий работников, занятых в производствах, 

цехах, участках, иных структурных подразделениях, на работах, дающих 

право на обеспечение молоком (включается в коллективный договор, а при 
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его отсутствии утверждается нанимателем или уполномоченным им 

представителем по согласованию с профсоюзом(ами) или иным 

представительным органом работников) и записи по его выдаче (талоны) 

(при необходимости) ( Постановление №260); 

Перечень должностей и профессий неэлектротехнического персонала 

(ТКП 181); 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах  

с вредными и (или) опасными условиями труда, работах, связанных  

с загрязнением, осуществляемых в неблагоприятных температурных 

условиях, дающих право на бесплатное обеспечение смывающими  

и обезвреживающими средствами (если таковые имеются) (Постановление 

№208); 

Нормы бесплатного обеспечения работников организации СИЗ (нормы 

организации) и документы по выдаче и уходу за СИЗ (личные карточки, 

ведомости, договора с прачечными и химчистками, акты по замене СИЗ, 

пришедших в негодность до истечения срока носки и т.п.) (если необходимо) 

(Постановление №209). 

 

5. Иные документы: 

 

Документы по обязательным и внеочередным медосмотрам (Список 

профессий (должностей) работников, подлежащих обязательным 

периодическим медицинским осмотрам; Список работников, подлежащих 

обязательным периодическим медицинским осмотрам) а также иные 

документы (акты, справки, направления) (если таковые имеются и их 

проведение регламентировано законодательством) (Инструкция №74); 

Документы по аттестации рабочих мест (карты аттестации, протоколы, 

приказы с приложениями соответствующих Перечней и установлением 

различных компенсаций и Плана мероприятий по улучшению условий труда) 

(при ее проведении, если это требуется законодательством) (Положение 

№253, Инструкция №35); 

Документы по проведению контроля за уровнями и концентрациями 

опасных и вредных производственных факторов, а также по проведению 

комплексной гигиенической оценки труда (протоколы замеров, Перечень 

факторов, результаты оценки условий труда) (при проведении, если это 

требуется законодательством) (Требования №66); 

Документы СУОТ (Политика, Руководство или Положение, Цели и 

Программы управления ОТ, Карты оценки рисков) (Закон №356-З); 

Документы, связанные с расследованием несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (акты, журнал) (при наличии 

зарегистрированных несчастных случаев или проф.заболеваний) (Правила 

№30); 

Номенклатура дел специалиста по охране труда (Перечень №140); 

Статистическая отчетность (при необходимости). 
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 Справочно  

Необходимость предоставления статистической отчетности 

установлена в следующих НПА: 

Постановление Национального статистического комитета Республики 

Беларусь от 13.06.2016 № 64 «Об утверждении формы государственной 

статистической отчетности 1-т (травматизм) "Отчет о численности 

потерпевших при несчастных случаях на производстве" и указаний по 

ее заполнению»; 

Постановление Национального статистического комитета Республики 

Беларусь от 25.09.2020 № 85 «Об утверждении формы государственной 

статистической отчетности 2-условия труда (Минтруда и соцзащиты) 

"Отчет по условиям труда" и указаний по ее заполнению». 
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