
Сокращен список работ, на которых запрещен труд женщин 

 

Постановлением Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь от 06.06.2022 № 35 внесены изменения в Список 

тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда,  

на которых запрещается привлечение к труду женщин, утвержденный 

постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь 12.06.2014 № 35.  

Внесенные изменения вступили в силу с 24 июня 2022 года.  

Из Списка исключены некоторые работы и профессии рабочих,  

но также добавлены новые. В результате внесенных изменений, список 

тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда,  

на которых запрещается привлечение к труду женщин, существенно 

сокращен (вместо 181 позиции, осталось 88). 

В соответствии с внесенными изменениями, из Списка запрещенных 

для женщин работ исключены верхолазные работы.  

С 24 июня 2022 года женщинам можно работать на междугородных 

пассажирских перевозках на автобусах с количеством мест свыше  

14 и грузовых автомобилях грузоподъемностью свыше 5 тонн (самосвалов 

2,5 тонны), также допускается работать на тракторах, оборудованных 

устройствами для опыления и опрыскивания ядохимикатами.  

С вступлением в силу новой редакции Списка запрещенных для 

женщин работ, женщинам можно работать на работах по заготовке 

плодов, лекарственного сырья с кустарников и растущих деревьев  

(с подъемом на высоту выше 1,3 м). 

Применение труда женщин также разрешается по некоторым 

профессиям рабочих в следующих производствах: 

— по добыче нефти и газа (машинист передвижного компрессора, 

машинист подъемника); 

— по добыче и переработке торфа (канавщик, корчевщик); 

— порошков из цветных металлов (конвертерщик, конденсаторщик); 

— резиновых смесей и их переработке (машинист резиносмесителя); 

— спирта и растительного масла (аппаратчик перегонки, аппаратчик 

перегонки и ректификации спирта); 

— целлюлозы, бумаги, картона и изделий из них (древопар, 

дробильщик колчедана и др.) и т.д. 

Женщинам по-прежнему нельзя выполнять: 

– малярные и изолирующие работы в емкостях (цистернах, баках  

и т.д.); 

– работы по изготовлению и ремонту кислотных и щелочных 

аккумуляторов; 

– монтаж, ремонт и обслуживание линий электропередачи. 
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Нанимателям запрещено поручать женщинам тушение пожаров, 

укладку асфальтобетона. 

Женщины не могут управлять автодорожными строительными, 

железнодорожно-строительными и общестроительными машинами  

и проводить их техобслуживание. 

Также женщины не могут работать машинистом бульдозера, 

автогрейдера, смесителя асфальтобетона передвижного. 

По-прежнему в Списке остаются работы, связанные с подъемом  

и перемещением тяжестей вручную, в случае превышения ими 

предельных норм поднятия и превышения тяжестей вручную.  

«Не женскими» остаются профессии водолаза, взрывника, бойца скота. 

Безусловно, работы, связанные с получением и применением 

веществ химических и 1 и 2-го класса опасности (например, синильной 

кислоты, диоксида хлора, метановой кислотой), полностью исключить из 

Списка нельзя, поскольку их концентрация в воздухе порой превышает 

установленные гигиенические нормативы, оказывая негативное влияние 

на репродуктивную способность. 

Сокращение Списка позволит расширить возможности женщин  

в выборе профессии в различных отраслях экономики. 
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